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Tema:  Quinta asistencia técnica en el plan de trabajo de la Fundación Biona en “Enfermedades Zoonoticas”. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Participación Social, Gestión Territorial 

y Transectorialidad 
Relacionamiento con la ciudadanía y participación 

social 
 

Objetivo  Fecha:  29/09/2025 

Realizar la quinta asistencia 
técnica en el plan de trabajo 
de la Fundación Biona en 
Enfermedades zoonoticas 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                        Capacitación (  ) 
Orientación ( x )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro ( )  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Microsoft Teams 

Hora Inicio: 4:30 pm Hora Fin: 5:30 pm  

Notas por:  Julie Pauline Bustos 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

La sesión 5 del plan de trabajo tuvo como eje central el tema de Enfermedades zoonóticas. El encuentro 

fue gestionado en articulación entre la Fundación BIONA y la Dirección de Participación de la Secretaría 

Distrital de Salud, el expositor central fue Libardo Ramírez, Médico y gestor poblacional para la Ruralidad de 

la secretaría de Salud.  

 

El propósito fue consolidar mensajes claves para prevención, vigilancia comunitaria y articulación 

intersectorial con enfoque poblacional y diferencial. 

 

Objetivo de la sesión: presentar y validar contenidos pedagógicos (infografías) sobre vías de transmisión, 

afectaciones a la salud y fichas síntesis de zoonosis priorizadas para su uso en talleres comunitarios y 

materiales digitales/impresos. 

 

Metodología y materiales 

• Presentación dialogada con mapas conceptuales e infografías por entidad nosológica. 

• Enfoque participativo con preguntas guía para identificar prácticas locales de riesgo y rutas de 

prevención. 

• Materiales: láminas impresas/digitales, fichas de ejercicios y lista de chequeo de bioseguridad. 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS  
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Desarrollo de la reunión 
 

Se presentó un análisis sobre las enfermedades zoonóticas, enfatizando su transmisión entre animales y 

humanos, con ejemplos como la rabia, toxoplasmosis y leptospirosis. Se discutió la importancia de la 

detección y manejo oportuno, así como la vacunación y la higiene como medidas preventivas. Juan Camilo 

Sánchez expresó preocupaciones sobre el subdiagnóstico en mujeres proteccionistas, sugiriendo acciones 

específicas de la Secretaría de Salud, a lo que Julie Pauline Bustos Velandia propuso realizar peticiones 

formales para abordar estas necesidades. 

Se destacó la necesidad de fortalecer la colaboración entre organizaciones y la Secretaría para mejorar la 

promoción y prevención de estas enfermedades, así como un enfoque más preventivo hacia grupos 

vulnerables. Bustos Velandia también propuso un enfoque pedagógico centrado en la niñez y solicitó el cierre 

del plan de trabajo. Se mencionó que la convocatoria de Atenea fue desierta, lo que dificultó la presentación 

de proyectos, y se acordó mantener el contacto para futuras colaboraciones 

 
Presentación: ¿Qué son las enfermedades zoonóticas? 
Las zoonosis son enfermedades infecciosas que se transmiten entre animales y seres humanos. Involucran 

diversos agentes (virus, bacterias, parásitos) y pueden afectar a múltiples especies domésticas y silvestres. 

Su prevención requiere el enfoque Una Salud (One Health): salud humana, salud animal y salud ambiental. 

 

Vías de transmisión (mapa conceptual general) 
• Contacto directo con animales infectados: lamidos, mordeduras, secreciones. 

• Alimentos y agua contaminados: p. ej., carne mal cocida, lácteos sin pasteurizar, vegetales/tierras 

contaminados. 

• Vectores: picaduras de mosquitos, garrapatas u otros artrópodos. 

• Ambientes contaminados: inhalación de partículas de excretas o exposición a orina en 

suelos/aguas. 

 
Principales afectaciones a la salud humana (síntesis) 
 

• Síntomas agudos: fiebre, dolor muscular y de cabeza; gastroenteritis (vómitos y diarrea); problemas 

respiratorios. 

• Complicaciones orgánicas: daño hepático o renal. 

• Compromiso neurológico: confusión, convulsiones, coma. 

• Secuelas: enfermedades crónicas o discapacitantes. 

• Letalidad: muerte en casos graves (p. ej., rabia o fiebres hemorrágicas). 
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Fichas síntesis por enfermedad  
Rabia 
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Toxoplasmosis 

 
Leptospirosis 

 
Nota técnica: se aclaró a la audiencia que la vía principal reconocida es la exposición a orina de 
mamíferos en agua/suelo; el escenario B se utiliza para reforzar medidas de higiene y control ambiental. 
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Salmonelosis 

 
 
Influenza aviar (H5N1) 
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COVID-19* 

 
Fiebre amarilla 
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Enfermedad de Lyme 

 
Hallazgos y aportes de la sesión 

• Alta utilidad de mapas conceptuales para público general y equipos territoriales. 

• Relevancia de mensajes diferenciados para gestantes, cuidadores de NNA y comunidades rurales. 

• Necesidad de articular con One Health (salud ambiental/animal) y con redes comunitarias para 

vigilancia de eventos. 

Preguntas de la organización 
 

¿Qué medidas de prevención se pueden implementar para proteger a los proteccionistas de enfermedades 

zoonóticas? 

Respuesta: Un adecuado estilo de vida y un esquema de vacunación completo son medidas de prevención. 

 

¿Qué acciones específicas se están tomando para abordar el subdiagnóstico de enfermedades zoonóticas 

en proteccionistas? 

Respuesta: La Secretaría de Salud realiza un cerco epidemiológico y promoción de prevención tras identificar 

un caso. 

 

Cierre del plan de trabajo 
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Para finalizar la reunión la gestora poblacional recordó a la organización haber cumplido a cabalidad con las 

5 sesiones concertadas en el plan de trabajo y les comentó que el paso a seguir es dar una retroalimentación 

a la Secretaría Distrital de Salud a través del formato de cierre plan de trabajo. Se expuso dicho documento 

de manera breve durante la reunión y se solicitó que a través de correo electrónico se hiciera llegar a la 

gestora este documento para surtir los trámites necesarios administrativamente al interior de la Secretaría. 

Se enfatizó también en la necesidad de evaluar el ejercicio de fortalecimiento en salud y participación, 

solicitando a los participantes que pongan en el formato sus percepciones en el formato.  

 

Antes de finalizar, se informó que la convocatoria de Atenea resultó desierta, lo que afectó la presentación 

de proyectos. Juan Camilo Sánchez compartió su experiencia sobre la dificultad de articular con instituciones 

de educación superior. 

 

La reunión se cerró a las 05:30 pm. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
Diligenciar el formato de cierre de plan de 

trabajo y remitirlo a la Gestora poblacional 

Fundación Biona 30/09/2025 

Hacer envío de todas las actas del proceso 

adelantado 

Julie Bustos 30/09/2025 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 
Jenny Rico fundacionbiona@gm

ail.com 
3006365279 Fundación Biona 

 

2 

José Libardo Ramírez 
Villalobos 

JLRamirez@saludca
pital.gov.co 

3022887714 Secretaría Distrital de 
Salud - Dirección de 
Participación Social, 
Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

 

3 

Julie Pauline Bustos 
Velandia 

jpbustos@saludcapit
al.gov.co 

3214940785 Secretaría Distrital de 
Salud - Dirección de 
Participación Social, 
Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

 

4 
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 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia recolectado durante la 
sesión de manera virtual. 
 
Se adjuntan pantallazos de la Asistencia Técnica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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